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FORMACION TRONCAL (30 HORAS)

HABILIDADES SOCIALES Y EMPLEABILIDAD

MODULO 1. Habilidades sociales y comunicacion interpersonal

Autoconocimiento y autoestima.

Comunicacidén verbal y no verbal.

Escucha activa y empatia.

Asertividad y habilidades para relacionarse.
Gestion de conflictos.

Inteligencia emocional aplicada al entorno laboral.

MODULO 2. Trabajo en equipo y colaboracion

Qué significa trabajar en equipo.

Roles dentro de un equipo.

Cooperacion y coordinacion.

Comunicacidn eficaz dentro del equipo.
Resolucion de problemas y toma de decisiones.
Gestion de conflictos en el entorno laboral.
Liderazgo y responsabilidad compartida.

MODULO 3. Herramientas y técnicas de busqueda de empleo

El mercado laboral y los perfiles profesionales mas demandados.
Identificacion de objetivos profesionales.

Canales de busqueda de empleo.

Portales de empleo y aplicaciones.

Autocandidatura y networking.

Uso profesional de LinkedIn y redes sociales.

Seguimiento de candidaturas.

MODULO 4. Curriculum y candidatura profesional

Elaboracion de un CV eficaz.

Tipos de curriculum y adaptacion a cada oferta.
Carta de presentacion.

Perfil profesional y propuesta de valor.
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e Errores habituales en el CV.
e Herramientas digitales para elaborar el curriculum.

MODULO 5. Entrevista de trabajo y proceso de seleccidn

Preparacion de una entrevista.

Preguntas frecuentes y cdmo responderlas.
Comunicacidn verbal y lenguaje corporal.
Dinamicas de grupo.

Pruebas de seleccion.

Cdémo afrontar preguntas dificiles.
Simulacidn de entrevistas.



