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Asesoria Fiscal, Laboral y Contable (150 horas)

Médulo 1: Asesoria Fiscal (45 horas)
1. Introduccion a la fiscalidad:
e Conceptos basicos: sujeto pasivo, base imponible, cuota tributaria.
e Obligaciones fiscales de personas fisicas y juridicas.
e Calendario fiscal.
2. Impuesto sobre el Valor Adadido (IVA):
e Naturaleza y funcionamiento del IVA.
e Operaciones gravadas, exentas y no sujetas.
e Casos practicos: facturacion, deducciones y prorrata.
e Declaraciones trimestrales y anuales (modelo 303 y 390).
3. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF):
¢ Rendimientos del trabajo, capital mobiliario e inmobiliario, y actividades econémicas.
e Retenciones y pagos a cuenta.
e Simulacion de una declaracion
4. Impuesto sobre Sociedades:
e Determinacién de la base imponible.
e Incentivos fiscales para pymes.
e Liquidacion, presentacién del impuesto (modelo 200 y 202).
5. Obligaciones formales y herramientas fiscales:
e Certificados digitales y firma electrénica.

e Presentacion telematica de impuestos mediante AEAT.

Médulo 2: Asesoria Laboral (45 horas)
1. Contratacion laboral:
e Tipos de contratos y bonificaciones.
e Contratacién a través de plataformas.
2. Gestién de ndminas:
e Estructura detallada de la némina.
e Calculo de IRPF y cotizaciones.
e Supuestos especiales: ERTES, pluriempleo, etc.
3. Seguros sociales:

e Sistema de liquidacion directa.
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e Gestidon con SILTRA y Sistema RED paso a paso.
4. Tramites administrativos laborales:

e Altas, bajas y modificaciones.

e Tramitacién de prestaciones: IT, maternidad/paternidad, desempleo.

e Gestidn documental y relaciones con SEPE y TGSS.

5. Casos practicos con software laboral (Monitor infomatica)

Médulo 3: Asesoria Contable (45 horas)
1. Introduccion a la contabilidad:
e Marco conceptual y Plan General Contable.
e Método de partida doble con ejemplos.
2. Registros contables basicos:
e Asientos de apertura y operaciones diarias.
e Gestidn del IVA en la contabilidad.
3. Estados financieros:
e Elaboracién del balance, PyG vy flujo de caja.
e Analisis basico de ratios financieros.
4. Cierre contable y fiscal:
e Amortizaciones, periodificaciones, provisiones.
e Cierre del ejercicio y legalizacion de libros.
e Presentacién de cuentas en el Registro Mercantil.
5. Herramientas contables y Excel avanzado aplicado:

e Integracién de software contable (Monitor informativa)
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Médulo 4: Proyecto Practico Integrador y Actualizacién Normativa (15 horas)

1. Casos practicos integrados:

e Simulacion de asesoria real: cliente con necesidades fiscales, laborales y contables.

e Analisis y resolucion de un caso completo con documentacion real/simulada.

2. Normativa y novedades fiscales-laborales:
e Ultimas reformas legales y efectos en la asesoria.

e Cambios en la cotizacion, IRPF, IVA e IS.



