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INFORME - PROPUESTA DE INICIO DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION NUMERO 25/2024

Contratacién de servicios de docencia presencial para el desarrollo del
Programa Talento Joven, cofinanciado por el Programa FSE+ de Empleo
Juvenil, para la anualidad 2025.

1. INTRODUCCION.

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Sevilla (en adelante la Camara) es una corporacién de Derecho Publico con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines, y se configura como 6érgano consultivo y de colaboracién con las
Administraciones Publicas.

La Camara tiene establecida su sede institucional en Plaza de la
Contratacion, numero 8, 41004 Sevilla, con C.I.F. Q4173001A. Teléfono:
955.110.898.

En el Perfil del Contratante de la Camara podra accederse a las Normas

Internas de Contratacion que regira el Contrato que se informa y se propone a

continuacion: httg:/lwww.camaradesevilla.oom/ggrﬁl:gontragante.

2. SOBRE LA NECESIDAD DE CONTRATAR.

Las Camaras de Comercio pusieron en marcha en 2015 el Programa
Integral de Cualificacion y Empleo (PICE), que forma parte de la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven del Sistema Nacional de Garantia Juvenil del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, cofinanciado por Fondo Social
Europeo. La Camara de Comercio de Sevilla desarrolla desde entonces el Plan
de Capacitaciéon del PICE, cuyo objetivo no es otro que aumentar la
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cualificacion profesional y la mejora de la empleabilidad de los jovenes no
ocupados ni integrados en los sistemas de educacién o formacién, con edades
comprendidas entre los 16 y los 29 afios, y que puedan recibir una oferta de
empleo o formacién tras acabar la educacién formal o quedar desempleados.

El Plan de Capacitacién se compone de un conjunto de servicios
prestados al joven para facilitar su insercion, que parten de una orientacion
vocacional mediante la que se detectan las necesidades especificas del joven,
continua con acciones formativas vy finaliza con acciones de acercamiento a las
empresas y, en su caso, la insercion laboral. Para la ejecucion del Plan de
Capacitacion, la Camara de Espafa firma convenios de colaboracion con las
Camaras territoriales en los que se especifica la financiacion y objetivos del
Plan.

El primer Convenio PICE finalizé el 31 de diciembre de 2018 y dio paso
a una serie de Convenios Anuales hasta 2022. En 2023 se inicia un nuevo
periodo de programacion en el que el PICE cambia su nomenclatura al
Programa TALENTO JOVEN, aunque mantiene su itinerario de insercién con
las mismas fases y la dinamica de funcionamiento mediante Convenios anuales
entre la Camara de Comercio de Sevilla y la Camara de Comercio de Espana.
Esta sucesiéon de Convenios Anuales permite a las Camaras ajustar su
presupuesto de ejecucion a las posibilidades reales de realizacién en cada
anualidad.

El mencionado Programa Talento Joven se articula en el siguiente itinerario:

Tramo 0- Captacion e inscripcion.

Tramo 1- Orientacién vocacional mediante la que se detectan las
necesidades de las y los j6venes participantes.

Tramo 2- Formacién competencias profesionales.

Tramo 3- Formacién Necesidades Empresas.

Tramo 4- Acciones de acompafiamiento a las empresas.
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Esta contratacion se centra en cubrir la necesidad de contar con
servicios de docencia durante la anualidad 2025 y dara cobertura a las
acciones formativas que se desarrollen en los Tramos 02 y 03, que deberan
tener una carga lectiva de 30, 60, 90, 120 y 150 horas.

El desarrollo del PICE desde 2015 y posterior Programa Talento Joven
desde 2023, ha permitido detectar cuéles son las principales deficiencias y
demandas de las y los jovenes y de las empresas, y que se agrupan en las
areas de contenidos que se especifican a continuacion.

Las empresas que presenten ofertas deberan ser capaces de responder
a las necesidades del programa asumiendo acciones de forma simultianea y
agil. Deberan, ademas, presentar sus propuestas de acciones formativas
respetando la carga lectiva mencionada en el parrafo anterior. Las acciones
formativas se iran planificando a lo largo de la anualidad en funcién de las
necesidades que se vayan detectando, por un total de 3330 horas.

A continuacion, se sefialan las areas o lotes en los que las empresas
deberan presentar sus propuestas de acciones formativas, que se iran
desarrollando a lo largo de la anualidad 2025 en funcién de las necesidades del
Programa Talento Joven, pudiendo darse el caso de que no sea necesario
ejecutar alguna/s de las acciones formativas previstas en cada lote,
redistribuyendo las horas correspondientes en las acciones que finalmente se
impartan. La prevision sobre el nimero de acciones formativas en cada lote y
su duracion estara finalmente determinada por las necesidades del programa y,

por tanto, son susceptibles de sufrir variaciones.

e Lote 1: AREA HOSTELERIA. Se contratan 960 horas de docencia para

impartir las siguientes acciones formativas:

e Gestién de protocolo y habilidades sociales. 1 curso de 60 horas.
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e Elaboraciones basicas de productos de pasteleria (incluye un
maédulo de técnicas de busqueda de empleo). 1 curso de 60
horas.

e Barista (incluye un médulo de técnicas de busqueda de empleo).
1 curso de 60 horas.

e Elaboraciones basicas y platos elementales en cocina (incluye un
mddulo de técnicas de busqueda de empleo). 1 curso de 60
horas.

e Organizacién de eventos y catering. 1 curso de 150 horas.

e Operaciones basicas de panaderia y pasteleria. 1 curso de 150
horas.

e Camarero/ a. 1 curso de 150 horas.

e Cocina nacional e Internacional. 1 curso de 150 horas.

e Elaboraciones con chocolate. 1 curso de 30 horas.

e Cocina Sushi. 1 curso de 30 horas.

e Cocina arroces. 1 curso de 30 horas.

e Cocina de Navidad. 1 curso de 30 horas.

e Lote 2: AREA SALUD. Se contratan 840 horas de docencia para impartir
las siguientes acciones formativas:

e La comunicacion y atencién al publico en centros sanitarios. 4
cursos de 60 horas (240 horas totales).

e Cuidados basicos de enfermeria. 2 cursos de 150 h (300 horas
totales

e Celador en instituciones sanitarias. 2 cursos de 150 horas (300

horas torales).

e Lote 3: AREA DE LOGISTICA Y COMERCIO. Se contratan 540 horas de
docencia para impartir las siguientes acciones formativas:

e Manejo de carretilla (incluye médulo de técnicas de busqueda de
empleo). 2 acciones formativas de 60 horas (120 horas totales).
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e Operaciones auxiliares de almacén. 2 cursos de 120 horas (240
horas totales)

e Planificacién, aprovisionamiento y gestion de stocks (incluye
médulo de técnicas de busqueda de empleo). 1 curso de 60
horas.

e Actividades auxiliares de comercio. 1 accién formativa de 120

horas.

e Lote 4: AREA DE OCIO Y ANIMACION. Se contratan 990 horas de
docencia para impartir las siguientes acciones formativas:

e Monitor de actividades extraescolares (incluye médulo de técnicas
de busqueda de empleo). 4 cursos de 60 horas (240 horas
totales).

e Habilidades sociales del monitor o monitora en el ambito del
turismo. 1 curso de 60 horas.

® Monitor de actividades de tiempo libre infantil y juvenil. Se prevé
la realizacién de 4 cursos de 150 horas (600 horas totales).

e Monitor de turismo. Se prevé la realizacién de un curso de 90
horas.

La formacién objeto de esta licitacién se desarrollara en las instalaciones
del Programa Talento Joven en Sevilla en la Avenida del Greco, s/n, en las
instalaciones cedidas por los Ayuntamientos y entidades municipales que
colaboran con el programa en la provincia de Sevilla, o en las instalaciones que
la Camara de Comercio de Sevilla disponga para el desarrollo de la actividad.

Se estima necesario contratar los correspondientes servicios de
formacion y ensefianza para alcanzar los fines descritos, segun se requiera en

los Pliegos.

3. INSUFICIENCIA DE MEDIOS.
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De acuerdo con lo establecido en la letra f) del apartado 4 del articulo
116 en concordancia con la letra a) del apartado 3 del articulo 63 de la LCSP y
en relacion con la necesidad de realizar la contratacién del servicio que se
requiere, se pone de manifiesto la insuficiencia de los medios personales y
materiales de la Camara para ejecutar por si misma el Contrato, precisando de
proveedores externos capacitados técnicamente al efecto.

4. PROPUESTA DE INICIO DE EXPEDIENTE

Por lo expuesto, la Direccién del Departamento de Empleo de la Camara
de Comercio de Sevilla propone la incoacion del expediente de contratacion de
servicios de docencia presencial para el desarrollo del Programa Talento Joven,
cofinanciado por el Programa FSE+ de Empleo Juvenil, para la anualidad 2025,
con el siguiente contenido:

e Objeto del Contrato: Contrato de servicio de 3330 horas de docencia
para el desarrollo de las acciones formativas del Programa Talento
Joven 2025, cofinanciado por el Programa FSE+ de Empleo Juvenil.

e Lugar de ejecucién: La ejecucion del Contrato se desarrollara en las
instalaciones del Programa Talento Joven en Sevilla, en Avenida del

Greco, s/n, en las instalaciones cedidas por los Ayuntamientos y
entidades municipales que colaboran con el Programa en la provincia de
Sevilla o en aquellas que la Camara de Comercio de Sevilla destine para
el Programa.

e Duracién: La duracion del contrato sera desde su formalizacion hasta el
31 de diciembre de 2025.

e Plazo de presentacion de la oferta: Las proposiciones, junto con la

documentacion preceptiva, se presentaran en el Registro General de
Camara de Comercio de Sevilla, en horario de 9:00 a 14:00 horas, en el
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plazo de 35 dias naturales, a contar desde la fecha de publicacién en la
Plataforma de Contratacion del Estado.

e Valor estimado del contrato: El Valor estimado del contrato se
establece en DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS

EUROS (242.700,00€), IVA excluido.

Dicho importe se corresponde con la suma de los lotes a licitar en el
presente expediente:

- Lote 1: AREA HOSTELERIA. Se contratan 960 horas de docencia.
Importe:76.800,00 €, IVA no incluido.

- Lote 2: AREA SALUD. Se contratan 840 horas de docencia. Importe:
58.800,00 €, IVA no Incluido.

- Lote 3: AREA DE LOGISTICA Y COMERCIO. Se contratan 540 horas de
docencia. Importe: 37.800,00 €, IVA no Incluido.

- Lote 4: AREA DE OCIO Y ANIMACION. Se contratan 990 horas de
docencia. Importe: 69.300,00 €, IVA no Incluido.

e Presupuesto maximo de licitacién: E| presupuesto méaximo de

licitacion asciende a DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE EUROS (293.667,00 €), IVA incluido.

e Procedimiento de adjudicacién: El contrato se adjudicara mediante

procedimiento abierto de conformidad con lo establecido en los
articulos 26 y 29 de las Normas Internas de Contratacion de la COCINS.

e Publicidad: En la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, en el
Diario Oficial de la Unién Europea y en el Perfil del Contratante de la
Camara de Comercio de Sevilla.
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e Prérrogas: No estan previstas prorrogas del Contrato.

e Financiacién o cofinanciacién: 69,64 % por Programa FSE+ de

Empleo Juvenil.

e Revision de precios: No.

e Subcontratacién: La actividad docente no se considera tarea critica del
Contrato por lo que el contratista podra subcontratar la actividad docente
en los términos del articulo 215 LCSP, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en los Pliegos.

e Modificacién: No se prevén modificaciones.

e Cesién del contrato: No.

e Garantia provisional: No.
e Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

o Justificacién de la divisién en lotes (Art. 99.3 LCSP). Procede la

division en lotes de las acciones formativas a impartir, garantizando la
concurrencia y la correcta ejecucion del contrato por parte de aquellos
licitadores especialistas en la materia objeto de cada lote. Cada lote
puede ejecutarse de manera auténoma y funcional sin afectar al resto.

e Criterios de adjudicacion: Los establecidos en el pliego de clausulas
administrativas particulares y en el pliego de prescripciones técnicas.

e Condiciones de solvencia econémica, técnica o profesional: Las

establecidas en el pliego de clausulas administrativas particulares y en el

pliego de prescripciones técnicas.
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e Clasificacién del Contratista: No es preceptiva.

5. APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

De conformidad con lo anterior, se procede a la aprobacion del inicio del
presente procedimiento de licitacién en los términos expuestos.

En Sevilla, a 04 de diciembre de 2024.
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Respensable del Contrato y Con la apr ion del Organo de
proponente del Contratc* %4 Gontrataclon

D. Javier Fernandez Noriega D Salvador Fernandez Salas



