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CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE DOCENCIA PRESENCIAL PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DEL PROGRAMA
ESPANA EMPRENDE 2025, COFINANCIADO POR EL PROGRAMA FSE+
DE EDUCACION, FORMACION, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL.

Expediente 24/2024

OBJETO

El presente documento tiene como objeto el andlisis y evaluacidén de las ofertas
presentadas a la licitacion para el contrato de los “Servicios de Docencia Presencial
para el Desarrollo de las Acciones Formativas del Programa Espafia Emprende 2025,
cofinanciado por el Programa FSE+ EFESQ", segun los criterios establecidos en el
Pliego de Condiciones Administrativas de la presente licitacidn publica, cuya

aplicacidén requiere juicio de valor.

OFERTAS ADMITIDAS:

LOTE1
LICITADOR CIF
N SOLUCIONES CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO S.L B13867015
INSERTIA FORMACION Y CONSULTORIAS.L B02675874
KEFAS GESTION S.L B72135031
ADECCO FORMACION S.AU. A58467341
PLENIESTUDIO FORMACION Y SERVICIOS S.L B13802251
FORMACION COMERCIALIZACION Y ASESORAMIENTO CAMARINALS.L  |B72134554
LOTE 2
LICITADOR CIF
N SOLUCIONES CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO S.L. B13867015
DINAMC FORMACION YEVENTOSS.L B72360175
INSERTIAFORMACION Y CONSULTORIAS.L. B02675874
KEFASGESTION S.L B72135031
ADECCO FORMACION SAU. AS58467341
INTEGRA CONOCIMIENTO & INNOVACION S.L. B90476854
PLENIESTUDIO FORMACION Y SERVICIOSS L B13802251
FORMACION COMERCIALIZACION Y ASESORAMIENTO CAMARINALS.L  |B72134554
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CRITERIOS DE VALORACION POR JUICIOS DE VALOR

Segun lo especificado en el punto 4 del PPT, la metodologia para valorar las
propuestas técnicamente seguin juicio de valor se basa en los siguientes criterios,

siendo la ponderacién maxima 51 puntos:

o Adecuacion de los programas formativos aportados a las necesidades del
programa. Se valora que los objetivos sean concisos y apunten claramente a los
resultados que se lograran con la accién formativa, que la modulacién de los
contenidos y la carga lectiva asignada a cada médulo sea la adecuada para
adquirir las competencias del curso, que se detalle en cada caso qué sistema de
seguimiento se propone para garantizar que el alumnado adquiere las

competencias necesarias (30 puntos).

0 Presentacion de una metodologia docente que identifique claramente cémo se va
a trasladar la practica profesional al aula. Cada licitador simulard, a modo de
ejemplo, qué estrategias, procedimientos y acciones serdn planificadas por la
docencia para posibilitar el aprendizaje del alumnado vy el logro de los objetivos

de un curso que elija entre los propuestos (21 puntos).

Para que una oferta pueda ser estimada serd necesario que la valoracidén de la
Memoria Técnica alcance la puntuacién minima de 25,5 puntos, que se corresponde
con el 50% de lo exigido como puntuacién sujeta a juicio de valor, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 146.3 LCSP.

Las mejores ofertas presentadas de conformidad con los criterios aqui relacionados

recibirdn la maxima puntuacion. El resto serdn valoradas proporcionalmente.
EVALUACION DE LAS OFERTAS
Se presentan los resultados de la evaluacién de las ofertas presentadas en el cuadro

siguiente. En él se sefala la puntuacién obtenida por cada empresa en cada uno de los

criterios mencionados en el punto anterior y su correspondiente motivacion.
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NOMBRE DE LA EMPRESA

cif

ADECUACION

PROGRAMAS A

NECESIDADES
(30 puntos)

METODO

LOGIA
(21

PUNTOS)

PUNTOS

OBSERVACIONES

N Soluciones Centro Especial De
Empleo S.L.

B13867015

25

21

46

Los cursos de Tareas Administrativas basicas y avanzadas no incluyen mddulos de ofimatica
o, si hacen referencia a software informatico, la carga lectiva es muy pequefia. El resto de
programaciones se ajusta a las necesidades del Programa.

La metodologia esta fundamentada aungue no se especifica cdmo se trasladara la practica

profesional al aula en la totalidad de los cursos que incluye la licitacidn.

Insertia Formacion Y Consultoria S.L.

B02675874

30

21

51

Los programas formativos aportados se ajustan a las necesidades del Programa.

La metodologia aportada indica cdmo se trasladard la practica profesional al aula.

Kefas Gestion S.L.

B72135031

10

21

31

No se aportan los programas formativos de los cursos de Tareas Administrativas Avanzadas
de 120 y 150 h. El resto de programas formativos aportados no se ajustan a las necesidades
del programa o no puede apreciarse ya que no se desarrollan suficientemente los contenidos.
La metodologia se ajusta a lo solicitado indicando cémo trasladar la practica profesional en el

aula.

Pleniestudio Formacidn Y Servicios
Sociedad Limitada

B13802251

25

11

36

Los programas formativos del curso de Tareas Administrativas Basicas de 150 horas y de los
cursos de Tareas Administrativas Avanzadas de 120 y 150 h no destinan una carga lectiva en
ofimatica que se considere suficiente para que el alumnado adquiera las competencias
necesarias. El resto de programas formativos se adecuan a las necesidades del Programa.
Aunque la metodologia se incluye mddulo formativo a mddulo formativo en cada
programacidn, no consigue identificar cémo trasladar la practica profesional al aula, siendo
similar en todos los casos. No aporta ejemplo de un curso concreto para mostrar qué
estrategias, procedimientos y acciones seran planificadas por la docencia para posibilitar el

aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos.

Adecco Formacion S.A.U.

A58467341

20

21

41

No aporta el programa formativo de Aplicaciones Informaticas de Contabilidad. La carga

3
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lectiva del programa formativo del curso de Ndminas y Seguros Sociales no se ajusta a la
solicitada. El resto de programas se ajusta a las necesidades del programa.

La metodologia aportada detalla curso a curso cédmo se trasladara la practica profesional al
aula, ademds de incluir un ejemplo concreto de una de las acciones formativas.

No especifica la carga lectiva de las programaciones propuestas para todas las acciones

formativas ni detalla la carga lectiva de los médulos de contenidos propuestos en cada una de

Formacion Comercializacién y ellas.

. . B721354554 17 10 27 , L .

Asesoramiento Camarinal SL La metodologia aportada es genérica sin aportar ejemplo de un curso concreto para mostrar
qué estrategias, procedimientos y acciones seran planificadas por la docencia para posibilitar
el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos.

LOTE 2: MARKETING Y REDES SOCIALES
ADECUACION |METODO
PROGRAMAS A | LOGIA
NECESIDADES (21
NOMBRE DE LA EMPRESA cif (30 puntos) |PUNTOS)| PUNTOS |OBSERVACIONES
N Soluciones Centro Especial De Los programas formativos aportados se ajustan a las necesidades del Programa.
B13867015 30 21 51 , , ) L, .

Empleo S.L. La metodologia aportada detalla como se trasladara la practica profesional al aula.

Los programas formativos aportados no detallan los contenidos a impartir en cada mddulo por

Dinamic Formacién Y Eventos S.L. B72360175 10 21 31 lo que no es posible valorar su adecuacidn al Programa.

La metodologia aportada detalla cdmo se trasladard la practica profesional al aula.
) ] Los programas formativos aportados se ajustan a las necesidades del Programa.

Insertia Formacion Y Consultoria S.L. | B02675874 30 21 51 , , , .. .

La metodologia aportada detalla como se trasladara la practica profesional al aula.
Los programas formativos aportados no se ajustan a las necesidades del programa o no
) puede apreciarse ya que no se desarrollan suficientemente los contenidos.
Kefas Gestion S.L. B72135031 10 21 31

La metodologia se ajusta a los solicitado indicando cémo trasladar la practica profesional en el

aula.




Coflnanciado por
la Unién Europaea

Ny

.

o

[

iy

- el —
AR Fondos E S
ER == Fo dos Europeo

Ca

mara (€amara

s Lomreria de Fapana Seyilla

Adecco Formacion S.A.U.

A58467341

30

21

51

Los programas formativos aportados se ajustan a las necesidades del Programa.
La metodologia aportada detalla curso a curso cémo se trasladard la practica profesional al
aula, ademas de incluir un ejemplo concreto de una de las acciones formativas.

Integra Conocimiento & Innovacion,
S.L.

B90476854

30

21

Los programas formativos aportados se ajustan a las necesidades del Programa.
La metodologia aportada detalla cdmo se trasladaréd la practica profesional al aula.

Pleniestudio Formacién Y Servicios
Sociedad Limitada

B13802251

La propuesta técnica aportada recoge para cada accidn formativa una divisién modular con
contenidos duplicados y no coincidentes. No se aporta en la propuesta ninguna explicacién
sobre esta circunstancia por lo que no podemos identificar cuéles son los contenidos reales de

cada accion formativa.

Formacién Comercializacién y
Asesoramiento Camarinal SL

B721354554

20

10

30

El curso de Herramientas de Inteligencia Artificial para mejorar tu negocio incluye contenidos
coherentes con un curso de Big Data y no con la tematica solicitada. Los cursos
Posicionamiento en la Web para el Emprendimiento y Creacién de Contenidos: La nueva forma
de vender en la Empresa cuentan con excesiva materia para las horas previstas. No todas las
acciones formativas indican la carga lectiva en cada uno de sus mddulos.

La metodologfa aportada es genérica sin aportar ejemplo de un curso concreto para mostrar
qué estrategias, procedimientos y acciones seran planificadas por la docencia para posibilitar

el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos.
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CONCLUSIONES

La puntuaciéon maxima que se puede obtener segun los criterios cuya aplicacién

requiere juicio de valor es de 51 puntos, sobre un total de 100 puntos.

Para que una oferta pueda ser estimada serd necesario que la valoracién de la
Memoria Técnica alcance la puntuacién minima de 25,5 puntos, que se corresponde
con el 50% de lo exigido como puntuacién sujeta a juicio de valor, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 146.3 LCSP

Después del andlisis de todas las propuestas y su valoracién segin los criterios
establecidos y detallados anteriormente, la puntuacién obtenida por cada empresa se

muestra en la siguiente tabla:

LOTE 1: ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DE LA EMPRESA cif PUNTOS
Insertia Formacion Y Consultoria S.L. B02675874 51
N Soluciones Centro Especial De Empleo S.L. B13867015 46
Adecco Formacion S.A.U. A58467341 41
Pleniestudio Formacién Y Servicios Sociedad

- B13802251 36
Limitada
Kefas Gestion S.L. B72135031 31
Formacion Comercializacidn y Asesoramiento

. B721354554

Camarinal SL 27

LOTE 2: MARKETING Y REDES SOCIALES

NOMBRE DE LA EMPRESA cif PUNTOS
N Soluciones Centro Especial De Empleo S.L. B13867015 51
Insertia Formacion Y Consultoria S.L. B02675874 51
Adecco Farmacion S.A.U. Ab8467341 51
Integra Conocimiento & Innovacion, S.L. B90476854 51
Dinamic Formacién Y Eventos S.L. B72360175 31
Kefas Gestion S.L. B72135031 31
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Formacion Comercializacién y Asesoramiento
j B721354554 30
Camarinal SL

Pleniestudio Formacién Y Servicios Sociedad
Limitada

B13802251 0

Lo que se pone en conocimiento de la Mesa de Contratacién a los efectos oportunos.

En Sevilla, a 20 de enero de 2025
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Javier Fernandez Noriega
Direccidn del Departamento de Empleo
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M? José Mallo;c::l/Donszi{ Blanca Romero Cuquerella
rog

Coordinyciinf

ramas de Empleo Coordinacién Talento Joven



