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CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS DE DOCENCIA PRESENCIAL PARA

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DEL PROGRAMA

ESPAÑA EMPRENDE2025, COFINANCIADO POR EL PROGRAMA FSE+

DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN, EMPLEO Y ECONOMíI SOCINI.

Expediente 2412024

OBJETO

E[ presente documento tiene como objeto e[ análisis y evatuación de las ofertas

presentadas a [a Licitación para eL contrato de los "servicios de Docencia PresenciaI

para eL Desarrollo de las Acciones Formativas del Programa España Emprende 2025,

cofinanciado por eL Programa FSE+ EFESO", según los criterios establecidos en e[

Pl.iego de Condiciones Administrativas de [a presente Licitación púbLica, cuya

apticación requiere juicio de vator.

OFERTAS ADMITIDAS:

LOIE 1

uct'tiüDoR ctF
N SIUCIONES CEITRO ESPEGAL DE EI\PI.EO S. L 813867015

I NSERTIA FO RIUAG Ó N Y M NSJ LTORíA S. L w2675€.74

}GFASGESNÓ¡¡ SI- 872135m1

ADEM FORIUAOÓN SAU 4ffi673/1
RTN I ESIUDI O FORN4AG ÓN Y SM\ú G OS S. L 81389251
FORIUAC ÓN OOIVEROALIZAOÓN YASESORAIMI B\ITO CAI\4ARI NAL S. L B721U5s

LOIE2

UCITADOR ctF
N $IUCI ONES CENIRO ESPECIAL DE EMREO S L 81386701s

DI NAÍVI C FO RÍ\4AO ÓN Y EVENTOS S L w23ffi175
I NSERTIA FO RMAO ÓN Y CONS.JLTORÍA S. L 842675€74

KEFASGESTIÓI.I SI- 87213s031

ADECM FORIVAOÓNS.AU. A58/¡6-ril1

I NTEGRA CONOG MI B{TO & I NNOVACI óIrI S I- B9M768,54

PLTNII ESruDI O FORIVACIÓN Y MVCIOS S L gua251
FO RIMAO Ó N CO TVERO AII ZAG Ó N Y ASESO RAI\4 ENTO CAIVARI NAL S L 8721U\V
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cRrrERros DE vALoRac¡óN poR JUtctos DE vALoR

Según [o especificado en e[ punto 4 del, PPT, La metodología para va[orar las
propuestas técnicamente según juicio de vator se basa en los siguientes criterios,
siendo [a ponderación máxima 5i. puntos:

o Adecuación de los programas formativos aportados a las necesidades deL

programa. Se valora que los objetivos sean concisos y apunten claramente a tos

resuttados que se lograrán con [a acción formativa, que [a modul.ación de los
contenidos y [a carga lectiva asignada a cada módulo sea [a adecuada para

adquirir las competencias del curso, que se detatte en cada caso qué sistema de

seguimiento se propone para garantizar que e[ atumnado adquiere las

competencias necesarias (30 puntos).

o Presentación de una metodología docente que identifique claramente cómo se va

a trastadar La práctica profesional at auta. Cada Licitador simutará, a modo de

ejemplo, qué estrategias, procedimientos y acciones serán pl.anificadas por [a

docencia para posibititar e[ aprendizaje del alumnado y eL logro de Los objetivos
de un curso que et'rja entre los propuestos (21- puntos).

Para que una oferta pueda ser estimada será necesario que [a vatoración de [a

Memoria Técnica alcance [a puntuación mínima de 25,5 puntos, que se corresponde

con e[ 50o/o de [o exigido como puntuación sujeta a juicio de valor, de conformidad con

[o dispuesto en e[ artícuLo 146.3 LCSP.

Las mejores ofertas presentadas de conformidad con los criterios aquí retacionados

recibirán [a máxima puntuación. E[ resto serán vatoradas proporcionatmente.

EVALUACIóru OE LAS OFERTAS

Se presentan los resuttados de [a evatuación de las ofertas presentadas en e[ cuadro
siguiente. En éL se señata [a puntuación obtenida por cada empresa en cada uno de los

criterios mencionados en e[ punto anterior y su correspondiente motivación.
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LOTE I: ADMINISTRACIÓN Y RECURSOS HUMANOS

OBSERVACIONES

Los cursos de Tareas Administrativas básicas y avanzadas no inctuyen módulos de ofimática

o, si hacen referencia a software informático, [a carga lectiva es muy pequeña. E[ resto de
programaciones se ajusta a las necesidades de[ Programa.

La metodología está fundamentada aunque no se especifica cómo se trastadará [a práctica

profesional a[ auta en [a totatidad de los cursos que inctuye La Licitación.

Los programas formativos aportados se ajustan a las necesidades deI Programa.

La metodología aportada indica cómo se trasLadará [a práctica profesional aI au[a.

No se aportan los programas formativos de los cursos de Tareas Administrativas Avanzadas

de 120 y 150 h. E[ resto de programas formativos aportados no se ajustan a tas necesidades

del programa o no puede apreciarse ya que no se desarrollan suficientemente los contenidos.

La metodotogía se ajusta a [o solicitado indicando cómo trasladar [a práctica profesional en el
au[a.

Los programas formativos del curso de Tareas Administrativas Básicas de 150 horas y de los

cursos de Tareas Administrativas Avanzadas de 120 y 150 h no destinan una carga lectiva en

ofimática que se considere suficiente para que e[ atumnado adquiera las competencias

necesarias. E[ resto de programas formativos se adecuan a las necesidades del Programa.

Aunque [a metodotogía se incluye móduto formativo a móduto formativo en cada

programación, no consigue identificar cómo trastadar la práctica profesionaI aI auta, siendo

simi[ar en todos [os casos. No aporta ejempto de un curso concreto para mostrar qué

estrategias, procedimientos y acciones serán planificadas por La docencia para posibititar e[

aprendizaje del alumnado y e[ logro de los objetivos.

No aporta e[ programa formativo de Apticaciones lnformáticas de Contabilidad. La carga

PUNTOS

46

51

31

36

4\

METODO

LOGíA

l2r
PUNTOSI

27

2I

2t

11

27

ADECUACIóN

PROGRAMAS A

NECESIDADES

(30 puntosl

25

30

10

25

20

cif

813867015

802675874

872135037

813802257

A.54467347

NOMBRE DE LA EMPRESA

N Sotuciones Centro EspeciaI De

Empleo S.L.

lnsertia Formacion Y Consultoria S.L.

Kefas Gestion S.L.

Pteniestudio Formación Y Servicios

Sociedad Limitada

Adecco Formacion S.A.U.
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lectiva del programa formativo del curso de Nóminas y Seguros Sociates no se ajusta a [a

soticitada. E[ resto de programas se ajusta a tas necesidades deL programa.

La metodología aportada detatta curso a curso cómo se trastadará ta práctica profesionaL al
auta, además de inctuir un ejemplo concreto de una de las acciones formativas.

No especifica [a carga Lectiva de las programaciones propuestas para todas las acciones

formativas ni detatta [a carga lectiva de los módulos de contenidos propuestos en cada una de

ettas.

La metodotogía aportada es genérica sin aportar ejempto de un curso concreto para mostrar
qué estrategias, procedimientos y acciones serán pLanificadas por [a docencia para posibil.itar

e[ aprendizaje del atumnado y e[ logro de los objetivos.

2710778727354554
Formación Comerciatización y

Asesoramiento CamarinaI SL

LOTE 2r MARKETING Y REDES SOCIALES

OBSERVACIONES

Los programas formativos aportados se ajustan a las necesidades del Programa.

La metodología aportada detaU.a cómo se trastadará [a práctica profesional a[ auta

Los programas formativos aportados no detallan los contenidos a impartir en cada módul.o por

lo que no es posibte vatorar su adecuación a[ Programa.

La metodotogía aportada detal.l.a cómo se trastadará la práctica profesional a[ aula.

Los programas formativos aportados se ajustan a las necesidades del Programa.

La metodotogía aportada deta[a cómo se trasladará [a práctica profesional a[ auta.

Los programas formativos aportados no se ajustan a las necesidades del programa o no

puede apreciarse ya que no se desarrottan suficientemente los contenidos.

La metodotogía se ajusta a los soticitado indicando cómo trastadar [a práctica profesional en e[

auta.

PUNTOS

51

31

51

31

METODO

LOGiA

l2r
PUNTOSI

21

2I

27

2t

ADECUACIóN

PROGRAMAS A

NECESIDADES

(30 puntosl

30

10

30

10

cif

813857015

872360175

802675874

872735031

NOMBRE DE LA EMPRESA

N Soluciones Centro EspeciaI De

Empl.eo S.L.

Dinamic Formación Y Eventos S.L.

lnsertia Formacion Y Consuttoria S.L.

Kefas Gestion S.L.
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Los programas formativos aportados se ajustan a las necesidades deI programa.

La metodotogía aportada detalla curso a curso cómo se trasladará La práctica profesional a[
auta, además de inctuir un ejemplo concreto de una de tas acciones formativas.

Los programas formativos aportados se ajustan a las necesidades deI programa.

La metodología aportada detal,l.a cómo se trastadará l,a práctica profesional a[ auta.

La propuesta técnica aportada recoge para cada acción formativa una división modutar con

contenidos dupticados y no coincidentes. No se aporta en [a propuesta ninguna exp[icación
sobre esta circunstancia por [o que no podemos identificar cuáles son los contenidos rea[es de

cada acción formativa.

E[ curso de Herramientas de lnteligencia ArtificiaI para mejorar tu negocio inctuye contenidos
coherentes con un curso de Big Data y no con [a temática sol.icitada. Los cursos

Posicionamiento en [a Web para e[ Emprendimiento y Creación de Contenidos: La nueva forma
de vender en [a Empresa cuentan con excesiva materia para las horas previstas. No todas las

acciones formativas indican [a carga lectiva en cada uno de sus módul,os.

La metodotogía aportada es genérica sin aportar ejemplo de un curso concreto para mostrar
qué estrategias, procedimientos y acciones serán pl.anificadas por [a docencia para posibil.itar

e[ aprendizaje del atumnado y e[ logro de los objetivos.

51

51

0

30

2t

27

0

10

30

30

0

20

458467347

890476A54

813802251

8721354554

Adecco Formacion S.A.U.

lntegra Conocimiento & lnnovacion,

S,L.

Pteniestudio Formación Y Servicios

Sociedad Limitada

Formación Comerciatización y

Asesoramiento CamarinaI SL
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CONCLUSIONES

La puntuación máxima que se puede obtener según los criterios cuya apLicación

requiere juicio de vaLor es de 51 puntos, sobre un total de 100 puntos.

Para que una oferta pueda ser estimada será necesario que [a vatoración de La

Memoria Técnica atcance La puntuación mínima de 25,5 puntos, que se corresponde

con e[ 50o/o de [o exigido como puntuación sujeta a juicio de valor, de conformidad con

[o dispuesto en e[ artículo 1.46.3 LCSP

Después del análisis de todas las propuestas y su valoración según tos criterios

estabtecidos y detallados anteriormente, [a puntuación obtenida por cada empresa se

muestra en [a siguiente tabta:

LOTE 1: ADMINISTRACIÓN Y RECURSOS HUMANOS

LOTE 2: MARKETING Y REDES SOGIALES

NOMBRE DE LA EMPRESA cif PUNTOS

lnsertia Formacion Y Consul.toria S.L. 802675874 5L

N Sotuciones Centro EspeciaI De EmpLeo S.L. 813867015 46

Adecco Formacion S.A.U. 45846734L 4L

Pteniestudio Formación Y Servicios Sociedad

Limitada
813802251 36

Kefas Gestion S.L. B72135031 31

Formación Comercia[ización y Asesoramiento

CamarinaI SL
8727354554

27

NOMBRE DE LA EMPRESA cíf PUNTOS

N Sotuciones Centro EspeciaL De Empteo S.L. 813867015 51

lnsertia Formacion Y Consu[toria S.L. 802675874 51

Adecco Formacion S.A.U 45846734L 51

lntegra Conocimiento & lnnovacion, S.L. 890476854 51

Dinamic Formación Y Eventos S.L. 872360775 31

Kefas Gestion S.L. 872135031 31
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Formación Comercia[ización y Asesoramiento

Camarinal SL
872L354554 30

Pleniestudio Formación Y Servicios Sociedad

Limitada
813802251 0

Lo que se pone en conocimiento de [a Mesa de Contratación a los efectos oportunos.

En Sevilta, a 20 de enero de2025

Javier Fernández Noriega

Dirección de[ Departamento de Empteo

M'iosé Mallorca re B[anca Cuquere[La

Coordin ramas de Empteo Coordinación Tatento Joven

(
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