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INFORME - PROPUESTA DE INICIO DE EXPEDIENTE DE
CONTRATACION

Contrato de elaboracion de una Guia “"Sobre la igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito laboral en Sevilla”

1. INTRODUCCION

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Sevilla
(en adelante, la Camara) es una corporacién de Derecho Publico con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines, y se configura como dérgano consultivo y de colaboracién con las
Administraciones Publicas.

La Camara tiene establecida su sede institucional en la Plaza de la
Contratacion, numero 8, 41004 - Sevilla, con CIF Q4173001A. Teléfono:
955110898.

En el Perfil del Contratante de la Camara se puede acceder a las Normas
Internas de Contratacién que regirdn el Contrato que se informa y se
propone a continuacion:
http://www.camaradesevilla.com/perfil-contratante.

2. SOBRE LA NECESIDAD DE CONTRATAR

La Camara de Comercio de Sevilla requiere la contratacién de una empresa
o auténomo especializada en la realizacidon de estudios y aplicacion de la
normativa de la igualdad de género en el ambito laboral, con el objeto de
elaborar una guia de la igualdad de oportunidades entre la mujer y el
hombre en Sevilla.

3. INSUFICIENCIA DE MEDIOS

De acuerdo con lo establecido en la letra f) del apartado 4 del articulo 116
en concordancia con la letra a) del apartado 3 del articulo 63 de la Ley
9/2017 de Contratos con el Sector Publico y en relacion a la necesidad de
realizar la contratacion del suministro que se requiere y de su instalacién, se
pone de manifiesto la insuficiencia de los medios personales y materiales de
la Camara de Comercio de Sevilla para ejecutar por si misma esta actividad,
precisando de un proveedor externo capacitado técnicamente al efecto.

4. PROPUESTA DE INICIO DE EXPEDIENTE
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Por lo expuesto, la Direccion del Departamento Comercial y de Servicios de
la Camara de Comercio de Sevilla propone la incoacién del expediente de
contratacién para:

Ejecucion de un estudio sobre el impacto de los planes de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y Hombres e implantacion de medidas de
igualdad en las empresas en 2024, y la elaboracién de una guia que recoja
los datos obtenidos.

- Objeto del Contrato:

ACCION-1: GUIA DE MEDIDAS DE IGUALDAD PARA LAS EMPRESAS
OBJETIVOS:

La Guia de Medidas de Igualdad pretende ser un recurso concreto puesto a
disposicién de aquellas empresas y organizaciones que, o bien quieran
implementar medidas especificas, o bien estén en proceso de disefiar
aquellas acciones que conformaran su Plan de Igualdad.

1.- Proporcionar orientacidn y sugerencias concretas sobre cémo
implementar medidas especificas destinadas a crear un ambiente de trabajo
mas equitativo y libre de discriminacion de género.

2.- Tener informacidon detallada sobre las medidas especificas que las
empresas pueden incluir en el plan de igualdad.

3.- Facilitar la implementacién de medidas concretas, ya que se
proporcionara una orientacién practica y sugerencias para que las empresas
puedan implementar medidas especificas de igualdad de género de manera
efectiva.

FASES:

Esta accion consta de diferentes propuestas de trabajo que pueden
dividirse en fases:

Fase 1.- Identificacion del publico objetivo: En esta fase concretaremos las
caracteristicas del tejido empresarial para el que va dirigido la guia.

Fase 2.- Investigacion y recopilacién de informacion:
e Examinar las mejores practicas y las experiencias de otras empresas
u organizaciones que han implementado con éxito medidas de
igualdad.
e Recopilacion de datos, estadisticas y ejemplos relevantes para
respaldar las medidas que se planteen incluir en la guia.

Fase 3.- Disefio de la estructura:
e Definicion de una estructura légica y coherente de la guia.
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e Decision de cdmo se presentaran las medidas.

Fase 4.- Desarrollo del contenido:

e Elaboracién del contenido de la guia, comenzando con una
introduccidon que explicara su proposito y utilidad.

e Organizacién de las medidas en funcién de los ambitos y categorias,
proporcionando una descripcidon general para cada medida.

e Se proporcionaran ejemplos concretos de cémo implementar cada
medida, preferiblemente con ejemplos reales o0 escenarios
hipotéticos.

e Se incluirdn referencias a normativa aplicable y enlaces a recursos
adicionales, como sitios web relevantes o documentos de orientacion.

Fase 5.- Revision y validacién:
e Revisién interna al objeto de garantizar que el contenido sea claro,
preciso y coherente.

Fase 6.- Disefio y formato:
e El formato sera digital, de facil lectura y observacion, con utilizacion
de elementos visuales, graficos y tablas, muy Uutiles para Ila
explicacion de los diferentes conceptos.

ESTRUCTURA DE LA GUIA:

La organizacién de las medidas en la Guia de Medidas de igualdad
establecerd dmbitos y categorias para ayudar a las personas usuarias a
encontrar rapidamente las medidas que son relevantes para sus
necesidades especificas. La estructura de cada medida incluird una
descripcion general y ejemplos de aplicacién.

1.- Organizacion por ambitos y categorias:
- Los ambitos son las areas tematicas clave en las que se toman las
medidas que promueven la igualdad de género.
- Las categorias se utilizaran para organizar aun mas las medidas dentro
de cada ambito.

2.- Descripcion general de la medida
- Cada medida tendra una descripcion general que explique en qué
consiste y cual es su propésito. Esto proporcionara una vision general de
la medida y por qué es importante.

3.- Ejemplos de aplicacién especifica:

- Proporcionar ejemplos concretos que seran realistas y relevantes para
el ambito y la categoria especifica.

o Propiedad intelectual y confidencialidad
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La Camara de Comercio de Sevilla adquirira la propiedad de todo el
material que sea elaborado por el adjudicatario en ejecucion del
contrato y, en particular, todos los derechos de propiedad intelectual
que deriven del mismo incluida la explotacion, en cualquier modalidad
y bajo cualquier formato, para todo el mundo, del trabajo elaborado
por el adjudicatario, o sus empleados, en ejecucién del contrato,
reservandose la Camara de Comercio de Sevilla cualquiera otras
facultades anejas al derecho de propiedad intelectual.

No obstante, aunque teniendo en cuenta estos objetivos, las
empresas licitantes podran plantear propuestas alternativas de
ejecucion que igualen o superen los objetivos inicialmente
planteados.

Valor estimado del contrato: El Valor Estimado del Contrato de
para la elaboracién de una “Guia sobre la igualdad entre hombres y
mujeres en el ambito laboral de Sevilla 2024” se establece en un
maximo de 8.429,75 euros (IVA no incluido).

Lugar de ejecucidén: La ejecucion del Contrato se desarrollard en
Sevilla.

Duracion: La duracion del contrato sera desde su formalizacion hasta
el 15 de diciembre de 2024.

Plazo de presentacion de la oferta: Las proposiciones, junto con
la documentacidon preceptiva, se presentaran, dentro de los 7 dias
habiles siguientes a la publicacién del procedimiento en el Perfil del
Contratante de la Camara de Comercio de Sevilla, en el Registro
General de la Camara de Comercio de Sevilla en horario de 09.00 a
14.00 horas.

Procedimiento de adjudicacion: El contrato se adjudicara
mediante el imi id Dir de

conformidad con lo establecido en el articulo 28 de las Normas
Internas de Contratacion de la Camara.

Publicidad: En el perfil del contratante de la Camara de Comercio de
Sevilla.

Prorrogas: No estan previstas prorrogas del Contrato.
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Financiacion o cofinanciacion: 100% por el Ayuntamiento de
Sevilla.

Revision de precios: No
Subcontratacioén: No procede.
Modificacion: No se prevén modificaciones.

Cesion del contrato: No.

Acredi ion Ivenci n medi xternos: No.
Garantia provisional: No.
Garantia definitiva: No.

Criterios de adjudicacidon: Conforme a lo establecido en el articulo
34 de las Normas Internas de Contratacion.

Condiciones de solvencia econémica, técnica o profesional: Se
acreditaran conforme a las correspondientes Declaraciones Juradas.

Clasificacion del Contratista: No es preceptiva.

5. APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

De conformidad con lo anterior, se procede a la aprobaciéon del inicio del
presente procedimiento de licitacion en los términos expuestos.

En Sevilla, a 28 de octubre de 2024

Responsable y proponente del Con la aprobacién del Organo
Contrato: de Contratacion:
Luis Miguel Cordero Palomo Salvador Fernandez Salas
Director Comercial y de Servicios Director Gerente
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