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GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Programa

Moédulo 1. Planificacion de plantillas
» Concepto de planificacion de Recursos Humanos
* Objetivos de la planificaciéon de Recursos Humanos
* Requisitos previos a la planificacién de Recursos Humanos
» Modelos de planificacion de los Recursos Humanos
* El caso especial de las Pymes

Modulo 2. Descripcidn de los puestos de trabajo
* Descripcion y Analisis de Puestos de Trabajo
* El proceso de analizar los puestos de trabajo
* El andlisis de la informacién

Modulo 3. Reclutamiento y seleccién del personal
* Introduccién
* Reclutamiento: definicion
* Canales de reclutamiento
* Tipos de candidaturas
* Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento
* Seleccion. La entrevista laboral

Moédulo 4. Formacion
* La formaciéon como opcidn estratégica
* El servicio de formacién en la organizacion
* La elaboracion del plan de formacion
* La propuesta del plan de formacion
» Gestion del plan de formacion

Modulo 5. Introduccion a las competencias
» Las competencias, un nuevo enfoque para la gestion empresarial
» Competencias en el contexto laboral
* ;,Coémo se adquieren las competencias?
» Competencias, tipologia y significado

Modulo 6. Gestion laboral. contratacion de trabajadores y seguridad social
Sistema de la seguridad social. régimen general

Gestidon de ndminas y cotizaciones a la seguridad social
Contratos, la relacion laboral tipos de contratos

Modificacion, suspension y extincion del contrato

Modulo 7. Gestidn de la prevencion

e El control de la salud de los trabajadores
e Gestidn de la prevencion de la empresa

e Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el

trabajo
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