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INFORME TECNICO DE VALORACION DE LAS OFERTAS

PROGRAMA  INTEGRAL DE CUALIFICACION Y EMPLEO-
CONTRATACION DE  ACCIONES FORMATIVAS EN  MODALIDAD
TELEFORMACION PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE LOS Y LAS JOVENES
PARTICIPANTES EN EL PICE, COFINANCIADO POR EL FSE, MEDIANTE

PROCEDIMIENTO ABIERTO
Expediente N° 49/2020

OBIJETO

El presente documento tiene como objeto el andlisis y evaluacion de las
ofertas presentadas a la licitacion para el contrato de las “Acciones
formativas en modalidad Teleformacién para cubrir las necesidades de los y
las jovenes participantes del PICE, cofinanciado por el FSE”, seglin los
criterios establecidos en el Pliego de Condiciones Administrativas de la
presente licitacion publica, cuya aplicacion requiere juicio de valor.

OFERTAS ADMITIDAS:

EMPRESA CIF/NIF

DICAMPUS SL B33872094
DIVULGACION DINAMICA SL B91048181
GALILEA CENTRO DE FORMACION Y EMPLEO SL B18537498
GESTLABOR HOSTELERIA, SL B11839313
MARIA ELVIRA ALMELA PUERTO : 44219827G
MASTER CUMLAUDEM SL B11305000
SINERGIA FORMACION Y CONSULTORIA SL B90070673
SMARTMAIND SL B86588084
UTE AIMA FORMACION Y EMPLEO S.L., ANDALUZA DE PRL

S.L. Y RED NODOS S.L. B91292292

CRITERIOS DE VALORACION POR JUICIOS DE VALOR

Segun lo especificado en el PCA, la metodologia para valorar las propuestas
técnicamente segln juicio de valor se basa en los siguientes criterios,
siendo la ponderacién maxima 45 puntos, esto es 45% de la puntuacién
total:

- C1: Cualificacion del equipo profesional. Curriculum vitae de los y las
profesionales propuestos para la ejecucion del contrato donde se
ponga de manifiesto su experiencia y cualificacién profesional (hasta
15 puntos).
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- C€2: Propuesta de servicio. Calidad y detalle de la oferta técnica en
cuanto a metodologia y programacion: Programacion de ejecucion
efectiva de los trabajos y los servicios objeto del contrato (hasta 15
puntos).

- C3: Experiencia acreditada de, al menos tres anos, en el disefo y
desarrollo de acciones de teleformacion en distintas materias (hasta
15 puntos).

Para que una oferta pueda ser estimada sera necesario que la valoracion de
la Memoria Técnica alcance la puntuacidon minima de 20 puntos.

Las mejores ofertas presentadas de conformidad con los criterios aqui
relacionados recibiran la maxima puntuacion. El resto seran valoradas
proporcionalmente.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

Se presentan los resultados de la evaluaciébn de las nueve ofertas
presentadas en el cuadro siguiente. En él se sefiala la puntuacion obtenida
por cada empresa en cada uno de los criterios mencionados en el punto
anterior y su correspondiente motivacion.
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CONCLUSIONES

La puntuacion maxima que se puede obtener segun los criterios cuya
aplicacién requiere juicio de valor es de 45 puntos, sobre un total de 100

puntos.

Después del analisis de todas las propuestas y su valoracién segun los
criterios establecidos y detallados anteriormente, la puntuacion obtenida por

cada empresa se muestra en la siguiente tabla:

EMPRESA - CIF/NIF PUNTUACION FINAL
e =
GESTLABOR HOSTELERIA SL B11839313 41
DICAMPUS SL B33872094 40
MASTER CUMLAUDEM SL B11305000 40
SMARTMAIND SL B86588084 40
DIVULGACION DINAMICA SL B91048181 37
MARIA ELVIRA ALMELA PUERTO 44219827G 37
UTE AIMA FORMACION Y EMPLEO
S.L., ANDALUZA DE PRL S.L. Y RED |B91292292 35
NODOS S.L.

SS;ILLE%A SCLENTRO DE FORMACION Y |5 0o 00 45

Lo que se pone en conocimiento de la Mesa de Contratacion a los efectos
oportunos.

En Sevilla, a 04 de marzo de 2021 e N——
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