


GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS
Programa

1. Planificación de Recursos Humanos en la Empresa
● Planificación de Recursos Humanos: conceptos, requisitos y objetivos
● Importancia de la planificación de los Recursos Humanos
● Modelos de planificación de Recursos Humanos

2. Descripción y análisis de puestos de trabajo (APT)
● Descripción y Análisis de Puestos de Trabajo
● APT como proceso empresarial
● Validez, métodos y valoración de la información 

3.  Selección de personal
● Introducción al reclutamiento y selección del personal
● Canales de reclutamiento
● Tipos de candidaturas
● La entrevista de trabajo: tipos, preparación y actitud
● El CV: proceso de valoración  

4.  Formación en la empresa
● Formación como proceso estratégico
● Diseño, elaboración y propuesta del plan de formación
● Gestión y evaluación del plan de formación
● Gestión de acciones formativas: diseño, impartición y evaluación 

5.  Gestión de RRHH por competencias
● Competencias: significado y tipología
● Objetivos y características de la gestión por competencias
● Definición e implantación del sistema de gestión por competencias
● Beneficios del modelo de gestión por competencias
● Evaluación del desempeño por competencias y retribución



6.  Gestión laboral: contratación y nóminas
● El contrato de trabajo
● Terminología respecto al tiempo de trabajo
● Tipologías y modalidades de contrato de trabajo
● El Salario: elementos y terminología asociada
● Cotización a la Seguridad Social
● Retención por IRPF
● Relación de ejercicios resueltos: bases y tipos contingencias

7. Prevención de Riesgos Laborales y organización preventiva en la
empresa

● Conceptos básicos en materia preventiva
● Técnicas de Prevención y Técnicas de Protección
● El Plan de Prevención
● La Evaluación de Riesgos
● Vigilancia de la Salud
● Información y Formación
● Medidas de Emergencia


