
Asesoría Fiscal, Laboral y Contable
120 horas

Módulo 1: Introducción a la Asesoría para Emprendedores

1. Conceptos Básicos
o Introducción a la asesoría fiscal, laboral y contable.
o Importancia para las empresas y autonómos.

2. Marco Legal y Normativo
o Legislación básica en España.
o Entidades y organismos reguladores.

3. Estructura y Organización Empresarial
o Tipos de sociedades y formas jurídicas.
o Obligaciones legales y fiscales según la forma jurídica.

Módulo 2: Asesoría Fiscal

1. Introducción a la Fiscalidad
o Conceptos básicos de fiscalidad.
o Principales impuestos en España.

2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (IRPF)
o Conceptos y funcionamiento.
o Declaración y liquidación.

3. Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA)
o Conceptos y funcionamiento.
o Tipos de IVA y su aplicación.
o Declaraciones trimestrales y anuales.

4. Impuesto sobre Sociedades (IS)
o Conceptos y funcionamiento.
o Deducciones y beneficios fiscales.

5. Obligaciones Fiscales y Tributarias
o Calendario fiscal.
o Presentación de impuestos y autoliquidaciones.

Módulo 3: Asesoría Laboral

1. Introducción a la Legislación Laboral
o Marco legal laboral en España.
o Derechos y obligaciones de empleadores y empleados.

2. Contratos de Trabajo
o Tipos de contratos.
o Modalidades y características.

3. Nóminas y Seguros Sociales
o Estructura de una nómina.
o Cálculo de salarios y retenciones.
o Cotizaciones a la Seguridad Social.

4. Gestión de Recursos Humanos
o Selección y contratación de personal.
o Políticas de empleo y formación.

5. Prevención de Riesgos Laborales



o Normativa y obligaciones.
o Planes de prevención y medidas de seguridad.

6. Conflictos Laborales y Resolución
o Tipos de conflictos laborales.
o Mediación y arbitraje.

Módulo 4: Asesoría Contable

1. Introducción a la Contabilidad
o Principios y normas contables.
o Plan General de Contabilidad.

2. Ciclo Contable
o Registro de operaciones.
o Libros contables obligatorios.

3. Estados Financieros
o Balance de situación.
o Cuenta de pérdidas y ganancias.
o Estado de flujos de efectivo.

4. Análisis Financiero
o Análisis de ratios.
o Interpretación de estados financieros.

5. Contabilidad de Costes
o Cálculo y control de costes.
o Sistemas de costes y presupuestos.

Módulo 5: Integración y Aplicación Práctica

1. Proyecto Integrado
o Desarrollo de un proyecto práctico que integre los conocimientos fiscales,

laborales y contables.
o Presentación y defensa del proyecto.

2. Casos Prácticos y Estudios de Caso
o Análisis de casos reales y resolución de problemas prácticos.


