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INFORME TECNICO DE VALORACION DE LAS OFERTAS

B
CONTRATACION DE ACCIONES FORMATIVAS EN MODALIDAD DE

TELEFORMACION PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE LOS Y LAS
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA EMPLEO 45+, COFINANCIADO POR EL FSE,
EN LA ANUALIDAD 2023.

Expediente: 26/2022.

OBIETO

El presente documento tiene como objeto el andlisis y evaluacion de las ofertas presentadas a la
licitacion para el contrato de “Servicios de acciones formativas en modalidad de teleformacion
para cubrir las necesidades de los participantes en el programa empleo 45+, cofinanciado por el
FSE, en la anualidad 2023", segln los criterios establecidos en el Pliego de Condiciones

Administrativas de la presente licitacién publica, cuya aplicacién requiere juicio de valor.

OFERTAS ADMITIDAS:

NOMBRE DE LA EMPRESA CIF

Insertia Formacion Y Consultoria S.L. B02675874

Dicampus S.L. B33872094

Maria Elvira Almela Puerto 44219827G

Instituto De Metodologias Formativas S.L. B14908626

Ebone Formacidn S.L. B19676808

Zaxera S.L. B86715901 :
Grupo Colabora, Formacidén Y Proyectos, S.L. B06401004

CRITERIOS DE VALORACION POR JUICIOS DE VALOR

Se valoraran segun juicio de valor aquellas ofertas que cumplan con los aspectos generales
mencionados en el articulo 2 del PPT y con los medios personales citados en el punto 3 del PPT

que se configura como obligaciones esenciales a los efectos del articulo 211.f) de la LCSP.

Segun lo especificado en el PCAP, la metodologia para valorar las propuestas técnicamente
segun juicio de valor se basa en los siguientes criterios, siendo la ponderacién maxima 51 puntos:
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o Adecuacidn de los programas formativos aportados a las necesidades del programa,
identificando objetivos (20 puntog}.

o Aporte de acciones formativas adicionales compatibles con el drea (10 puntos).

o Programas de acciones formativas tendentes a certificados de profesionalidad, en el caso

de que proceda (21 puntos).

Para que una oferta pueda ser estimada serd necesario que la valoracién de la Memoria Técnica
alcance la puntuacién minima de 25,5 puntos, que se corresponde con el 50% de lo exigido como

puntuacidén sujeta a juicio de valor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 146.3 LCSP.

Las mejores ofertas presentadas de conformidad con los criterios aqui relacionados recibiran la

mdxima puntuacidn. El resto seran valoradas proporcionalmente.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

A continuacién se presentan los resultados de la evaluacién de las ofertas presentadas. Se sefiala
la puntuacién obtenida por cada empresa en cada uno de los criterios mencionados en el punto

anterior y su correspondiente motivacidn.
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CONCLUSIONES

La puntuacidn mdaxima que se puede obtener segun los criterios cuya aplicacion

requiere juicio de valor es de 51 puntos, sobre un total de 100 puntos.

Para que una oferta pueda ser estimada serd necesario que la valoracién de la
Memoria Técnica alcance la puntuacion minima de 25,5 puntos, que se corresponde
con el 50% de lo exigido como puntuacion sujeta a juicio de valor, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 146.3 LCSP.

Después del andlisis de todas las propuestas y su valoracidn segun los criterios
establecidos y detallados anteriormente, la puntuacién obtenida por cada empresa se

muestra en la siguiente tabla:

NOMBRE DE LA EMPRESA CIF Puntuacién
Insertia Formacion Y Consultoria S.L. B02675874 41
Dicampus S.L. B33872094 10
Maria Elvira Almela Puerto 44219827G 46
Instituto De Metodologias Formativas S.L. B14909626 5
Ebone Formacion S.L. B19676808 40
Zaxera S.L. B86715901 15
Grupo Colabora, Formacién Y Proyectos, S.L. B06401004 20

Lo que se pone en conocimiento de la Mesa de Contratacién a los efectos oportunos.

En Sevilla, a 03 de febrero de 2023.

<avier Fernandez Noriega /

- Direccidn del Departamento de Empleo
?\ ¢ ¥ ’
~ Marfa José Mallorca Donaire Juan Luis Esquinas Margffnei{ |
Coordinacion Programas de Empleo Coordinacion 45+ o




