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INFORME TECNICO DE VALORACION DE LAS OFERTAS

CONTRATACION DEL SERVICIO DE DOCENCIA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACCIONES FORMATIVAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA EMPLEO 45+ EN LA
ANUALIDAD 2023, COFINANCIADO POR FONDO SOCIAL EUROPEO

Expediente: 19/2023.

OBIJETO

El presente documento tiene como objeto el andlisis y evaluacidn de las ofertas presentadas a la
licitacidn para el contrato de “Servicios de docencia para el desarrollo de las acciones formativas
en el marco del programa empleo 45+ en la anualidad 2023, cofinanciado por el FSE”, segun los
criterios establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas de la presente licitacidn publica,

cuya aplicacidn requiere juicio de valor.
OFERTAS ADMITIDAS:

e Lote 1: Docencia de 300 horas en la materia de CONSERJE RECEPCIONISTA.

NOMBRE DE LA EMPRESA CiF

INSERTIA FORMACION Y CONSULTORA SL B02675874

ELVIRA ALMELA PUERTO 470141508

e Lote 2: Docencia de 450 horas en el drea de COMPETENCIAS DIGITALES Y
ADMINISTRATIVAS.

NOMBRE DE LA EMPRESA CIF

INSERTIA FORMACION Y CONSULTORA SL B02675874

CRITERIOS DE VALORACION POR JUICIOS DE VALOR

Se valorardn segun juicio de valor aquellas ofertas que cumplan con los aspectos generales y con
los medios personales mencionados en el articulo 2 del PPT que se configura como obligaciones
esenciales a los efectos del articulo 211.f) de la LCSP.

Segun lo especificado en el PCAP, la metodologia para valorar las propuestas técnicamente

segun juicio de valor se basa en los siguientes criterios, siendo la ponderacién maxima 51 puntos:
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o Presentacién de una metodologia docente que identifique claramente cdmo se va a
trasladar la practica profesional al aula: 25 puntos.

o Adecuacién de los recursos y materiales didacticos aportados para trasladar la
practica profesional al aula: 15 puntos.

o Adecuacién del sistemas de evaluacién de cada accién formativa: 11 puntos.
Para que una oferta pueda ser estimada serd necesario que la valoracién de la Memoria Técnica
alcance la puntuacién minima de 25,5 puntos, que se corresponde con el 50% de lo exigido como
puntuacidn sujeta a juicio de valor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 146.3 LCSP.
Las mejores ofertas presentadas de conformidad con los criterios aqui relacionados recibirdn la
maxima puntuacion. El resto seran valoradas proporcionalmente.
EVALUACION DE LAS OFERTAS
A continuacién se presentan los resultados de la evaluacidon de las ofertas presentadas. Se

sefiala, por lote, la puntuaciéon obtenida por cada empresa en cada uno de los criterios

mencionados en el punto anterior y su correspondiente motivacién.
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CONCLUSIONES

Después del andlisis de todas las propuestas y su valoraciéon segun los criterios
establecidos y detallados anteriormente, la puntuacion obtenida por cada empresa en

cada lote se muestra en la siguiente tabla:

e Lote 1: Docencia de 300 horas en la materia de CONSERJE RECEPCIONISTA.

NOMBRE DE LA EMPRESA CIF PUNTOS
INSERTIA FORMACION Y CONSULTORA SL B02675874 51
ELVIRA ALMELA PUERTO 470141508 51

e Lote 2: Docencia de 450 horas en el drea de COMPETENCIAS DIGITALES Y
ADMINISTRATIVAS.

NOMBRE DE LA EMPRESA CIF PUNTOS

INSERTIA FORMACION Y CONSULTORA SL B02675874 51

Lo que se pone en conocimiento de la Mesa de Contratacidn a los efectos oportunos.

En Sevilla, a 04 de septiembre de 2023

= el

— Javier Fernédndez Noriega

p Direccién del Departamento de Empleo

an Lui€ qu@eﬁ'ﬁﬂez

oordinador Programa 45+
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/ M? José Mallorca Donaire
Coordinadora de Programas de Empleo



